
U CAPACIDAD TIPO ESTADO
EQUIPO 
NUEVO

PROPUESTA DE CAMBIO
CAPACIDAD 
COLOCADA

CAPACIDAD 
TRASLADADA

TR 10 DIVIDIDO P

TR 20 DIVIDIDO P 15 SE PASA A SALA DE ORALIDAD (1) 20
TRANSPARENCIA TR 10 DIVIDIDO P

AULA JUNTO AL AUDITORIO TR 20 DIVIDIDO P

TR 10 DIVIDIDO O 10 EQUIPO NUEVO TIPO PAQUETE

TR 20 DIVIDIDO O RECIBE EL DE CAPACITACION (2) 20

TR 10 DIVIDIDO O

TR 20 DIVIDIDO P

TR 20 DIVIDIDO O

TR 20 DIVIDIDO O

TR 20 DIVIDIDO P

TR 7.5 DIVIDIDO O 10 EQUIPO NUEVO TIPO PAQUETE

TR 15 DIVIDIDO P 15 SE PASA A SALA DE ADMINISTRACION (3) 15

TR 7.5 DIVIDIDO P

TR 15 DIVIDIDO O RECIBE EL DE INFORMATICA (3) 15
TR 7.5 DIVIDIDO P

TR 15 DIVIDIDO P

TR 10 DIVIDIDO P

TR 20 DIVIDIDO O RECIBE EL DE AUDITORIO (1) 20

CAPACITACION TR 10 DIVIDIDO P

CAPACITACION TR 20 DIVIDIDO P 15 SE PASA A SALA CIVIL (2) 20
TR 10 DIVIDIDO P

TR 20 DIVIDIDO O 15 EQUIPO NUEVO TIPO PAQUETE
TR 10 DIVIDIDO P

TR 20 DIVIDIDO O 15 EQUIPO NUEVO TIPO PAQUETE
TR 10 DIVIDIDO P

TR 20 DIVIDIDO P 15 SE PASA A CONSEJEROS 3 Y 4 (4) 20
TR 15 DIVIDIDO O

TR 15 DIVIDIDO P

TR 15 DIVIDIDO O

TR 10 DIVIDIDO PPLANTA 
ALTA

MAGISTRADOS 1 Y 2

MAGISTRADOS 3 Y 4

MAGISTRADOS 5 Y 6

PRESIDENCIA

PLENO

DIRECCION Y SECRETARIA GENERAL

LUGAR

PLANTA 
BAJA

AUDITORIO

SALA CIVIL

SALA PENAL

BIBLIOTECA

INFORMATICA

SALA DE ADMINISTRACION

SALA MIXTA

SALA DE ORALIDAD



U CAPACIDAD TIPO ESTADO
EQUIPO 
NUEVO

PROPUESTA DE CAMBIO
CAPACIDAD 
COLOCADA

CAPACIDAD 
TRASLADADA

LUGAR

TR 7.5 DIVIDIDO P

TR 15 DIVIDIDO P 15 SE PASA A CONSEJEROS 1 Y 2 (5) 15
TR 7.5 DIVIDIDO P 10 SE PASA A CONSEJEROS 1 Y 2 (6) 7.5
TR 15 DIVIDIDO P

TR 7.5 DIVIDIDO O RECIBE  EL DE MAGISTRADOS 9 Y 10 (6) 7.5

TR 15 DIVIDIDO O RECIBE  EL DE MAGISTRADOS 7 Y 8 (5) 15

TR 10 DIVIDIDO P

TR 20 DIVIDIDO O RECIBE  EL DE MAGISTRADOS 5 Y 6 (4) 20

CONSEJEROS 1 Y 2

CONSEJEROS 3 Y 4

ALTA
MAGISTRADOS 7 Y 8

MAGISTRADOS 9 Y 10


